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Na temelju €lanka 23. Statuta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Osjecko-baranjske Zupanije, Upravno vijeée
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Osjecko-baranjske Zupanije na svojoj 13. sjednici pod toc¢kom 7. dnevnog
reda donijelo je jednoglasno sljedeéu

ODLUKU
o donoSenju Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Osjecko-baranjske Zupanije
L. Donosi se Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Osjecko-baranjske Zupanije.
II. Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave na oglasnoj plo&i Zavoda.
III. Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaZziti odredbe Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Osjetko-baranjske Zupanije od 28.08.2024.
godine.

O tome obavijest:
1. Sluzba za pravno kadrovske i opée poslove
2. Pismohrana

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Zavoda dana 2.& . <==. 2026.g. te je stupio na snagu dana
AT =2, 2026. g.

ISPOSTAVE EPIDEMIOLOGIJE | SKOLSKE MEDICINE:

DAKOVO - Ul. Pelra Preradovica 2, EPS 031/806-100 $KM 031/815-118
BELI MANASTIR - Skolska ul. 5, EPS 031/705-175 SKM 031/705-173
NASICE - Ul Bana Jelatita 10, EPS 031/615-343 $KM 031/615-671
DONJI MIHOLJAC - Trg Ante Staréevica 23, EPS 031/632-952

BELISGE - Prilaz dr. Vilka lvekoviéa 1, EPS 031/663-006 SKM 031/665-106




Na temelju ¢lanka 84. stavka 1. podstavka 2. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18,
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24 1 102/25), te &lanka 23. i 54. Statuta Nastavnog
zavoda za javno zdravstvo Osjecko-baranjske Zupanije, Upravno vijece Nastavnog zavoda za
javno zdravstvo Osjecko-baranjske Zupanije, nakon izvrSenog savjetovanja s Radni¢kim
vijecem, na 13. sjednici, dana 16. veljage 2026. godine donijelo je

PRAVILNIK
0 unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Osjecko-baranjske Zupanije

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Nastavnog zavoda
za javno zdravstvo OsjeCko-baranjske Zupanije (Pravilnik) ureduje se unutarnji ustroj
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Osjecko-baranjske Zupanije (Zavod), poslovi odnosno
radna mjesta i njihova sistematizacija, posebni uvjeti koje radnik treba ispunjavati za
zasnivanje radnog odnosa, broj sistematiziranih izvr$itelja na pojedinim poslovima odnosno
radnim mjestima i druga pitanja u svezi s tom materijom.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste za fizi¢ke osobe u ovom Pravilniku u muskom, odnosno u Zenskom rodu,
neutralni su i odnose se na osobe i muskog 1 Zenskog spola.

Clanak 3.
Unutarnji ustroj i organizacija rada Zavoda utvrdeni su u skladu s predmetom poslovanja
Zavoda, vodedi se naelima: racionalnosti, efikasnosti, ekonomi¢nosti, hijerarhije te stvarne i
funkcionalne povezanosti, kako bi se osiguralo kvalitetno, djelotvorno i sadrZajno odvijanje
poslovnih procesa za uspje$no ostvarivanje ciljeva Zavoda.

II. ORGANIZACIJSKI USTROJ I ORGANIZACIJA RADA

Clanak 4.

U skladu s predmetom poslovanja, procesima rada i uvjetima rada u Zavodu se organiziraju
organizacijske jedinice: sluzbe, odjeli i odsjeci. Unutar sluzbe mogu se organizirati i drugi
organizacijski podoblici: laboratoriji, ambulante i ispostave. Opseg poslova organizacijskih
jedinica obuhvacen je opisom radnih mjesta sistematiziranim unutar pojedine organizacijske
jedinice.

Ispostava nema pravnu osobnost, te njenom djelatnoscu i poslovanjem prava i obveze stjeCe
Zavod.

Clanak 5.
(1) Unutarnji ustroj Zavoda ¢ine sljedece organizacijske jedinice:
I. Ravnateljstvo
II. Jedinica za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene zastite
ITI. SluZba za epidemiologiju
IV. Sluzba za klini¢ku mikrobiologiju
V. SluZba za javno zdravstvo
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VI. SluZba za zdravstvenu ekologiju
VII. Sluzba za dezinfekciju, dezinsekeiju i deratizaciju
VIII. Sluzba za Skolsku i adolescentnu medicinu
IX. Centar za zdravstvenu zastitu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolni¢ko lije¢enje
ovisnosti
X. Sluzba za racunovodstvo i financijske poslove, programe i projekte
XI. SluZzba za pravno kadrovske, opée poslove i nabavu
XII. Centar za kontrolu komaraca

(2) Sluzba za epidemiologiju Zavoda ima ispostave u Pakovu, Donjem Miholjcu-Beliséu,
NaSicama i1 Belom Manastiru, a Sluzba za $kolsku medicinu ima ispostave u Pakovu, Belii¢u,
NaSicama i Belom Manastiru.

Clanak 6.
RAVNATELJSTVO organizira i uskladuje procese rada u Zavodu, predlaze poslovnu
politiku 1 mjere za njeno provodenje. U ovoj organizacijskoj jedinici obavljaju se poslovi:
ravnatelja, zamjenika ravnatelja, tajnika ustanove, informaticki poslovi te poslovi zastite na
radu.

Clanak 7.
JEDINICA ZA OSIGURANJE I UNAPREDENJE KVALITETE ZDRAVSTVENE
ZASTITE prikuplja, obraduje, rasporeduje i ¢uva podatke o provjeri kvalitete zdravstvene
zaStite i obavlja druge struéne i administrativne poslove vezano za osiguranje i unaprjedenje
kvalitete zdravstvene za$tite sukladno pravnim aktima koji reguliraju sustav kvalitete
zdravstvene za$tite. Voditelj jedinice je pomoénik ravnatelja za kvalitetu.

Clanak 8.

SLUZBA ZA EPIDEMIOLOGIJU obavlja slijedeée poslove: epidemiolosku obradu
zaraznih 1 drugih bolesti, epidemiolosku obradu kroniénih nezaraznih bolesti, kontinuirano
pruZa i analizira epidemiolosku situaciju na podru¢ju Osjecko-baranjske Zupanije, predlaze, a
po potrebi 1 provodi protuepidemijske mjere, nadzire i ocjenjuje provedbu mjera imunizacije,
te obavlja raspodjelu obveznih cjepiva ordinacijama na primarnoj razini zdravstvene zastite na
podru¢ju Osjecko-baranjske Zupanije, sudjeluje u planiranju i nadzoru provedbe mjera
dezinsekcije, dezinfekcije i deratizacije, obavlja dio poslova za Hrvatsku vojsku, provodi
zdravstveni odgoj osoba koje rade u proizvodnji ili prometu namirnica, obavlja
implementaciju HACCP-a, sudjeluje u provedbi stru¢nih i znanstvenih istrazivanja. Osim
naprijed navedenih poslova djelatnici Sluzbe za epidemiologiju obavljaju 1 poslove sukladno
utvrdenim kompetencijama koje je propisala Hrvatska komora zdravstvenih radnika -
strukovni razred sanitarnog inzenjerstva te druge poslove iz epidemioloske djelatnosti.

Clanak 9.
SLUZBA ZA XKLINICKU MIKROBIOLOGIJU obavlja javno-zdravstvenu i
specijalistiCko-konzilijarnu mikrobiolo§ku djelatnost od interesa za Osje¢ko-baranjsku
Zupaniju, provodi mikrobiolosku i molekularnu mikrobiolosku dijagnostiku, ukljucujuci
dijagnostiku iz podruéja bakteriologije, parazitologije, virologije i mikologije, te sudjeluje u
nadzoru, pracenju i suzbijanju bolni¢kih infekcija, djelatnost obavlja samostalno 1 odgovorno,
na temelju jedinstveno utvrdene medicinske doktrine i u skladu s pravilima struke, obavlja
mikrobiolosku dijagnostiku za epidemiolo8ke svrhe (sistematski pregledi, kontrolni pregledi
kliconosa, ispitivanje okoline zaraznog bolesnika), djelomi¢no sudjeluje u radu epidemioloske
sluZbe na aktivnom traZenju i otkrivanju nepoznatih izvora zaraze te obavlja i druge poslove
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iz podruéja mikrobioloske djelatnosti.
U sastavu Sluzbe za klini¢ku mikrobiologiju su:
1. Odjel za dijagnostiku urogenitalnih infekcija
Odjel za dijagnostiku infekcija di§nog sustava, koze i mekog tkiva
Odjel za dijagnostiku tuberkuloze
Odjel za dijagnostiku infekcija probavnog sustava, parazitoze i gljiviéne infekcije
Odjel za serolosku dijagnostiku
Odjel za molekularnu mikrobiolosku dijagnostiku
6.1. Odsjek za molekularnu dijagnostiku virusnih infekcija
6.2. Odsjek za molekularnu dijagnostiku bakterijskih infekcija

AL ol

Clanak 10.

SLUZBA ZA JAVNO ZDRAVSTVO prikuplja statistiCka izvje$¢a o zdravlju i zdravstvu na
razini Zupanije, vr$i socijalno medicinska istraZivanja relevantna za ocjenu i procjenu
zdravstvenog stanja pucanstva i zdravstvenih potreba te na¢ina njihovog koristenja, organizira
i provodi zdravstveno odgojne aktivnosti te analizira i predlaZe mjere i nositelje ovih
aktivnosti, vr8i zdravstveno aplikativna istrazivanja, kontinuirano ili prema potrebi, te obavlja
1 druge poslove koje im povjerava Zupanija, organi vlasti i lokalne samouprave i druge fizi¢ke
i pravne osobe, ocjenjuje javno zdravstveni znadaj pojedinih laboratorijskih nalaza iz podrudja
ckologije te njihov utjecaj na zdravstveno stanje pucanstva i predlaZe adekvatne mjere za
uklanjanje njihovog utjecaja na zdravlje, analizira i sintetizira sve relevantne, masovne pojave
u svezi s zdravljem i zdravstvom prema programu i interesu radi donoSenja operativnih i
razvojnih odluka, sudjeluje u Skolovanju iz podru¢ja javnog zdravstva, vodi javno-
zdravstvene registre, promicanje zdravlja i zdravstveni odgoj, koordinira i provodi nacionalne
javnozdravstvene programe na Zupanijskoj razini te druge poslove iz javnozdravstvene
djelatnosti.

Clanak 11.

SLUZBA ZA ZDRAVSTVENU EKOLOGIJU obavlja sljede¢e poslove: prati, proucava,
analizira 1 ocjenjuje zdravstvenu ispravnost vode za ljudsku potro$nju, vode za rekreaciju i
fizikalnu terapiju, povrSinske i otpadne vode, stanje vodoopskrbe te zdravstvenu ispravnost
namirnica 1 predmeta opée uporabe za podrudje jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave,
sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene zastite u izvanrednim prilikama,
prati, analizira i ocjenjuje utjecaj okolia i hrane na zdravstveno stanje stanovni$tva jedinice
podruéne (regionalne) samouprave. U svezi s tim obavlja i poslove kontrole mikrobioloske
¢istoce u objektima pod sanitarnim nadzorom, kontrole kakvoce zraka javnih, klimatiziranih
prostorija, aktivno sudjeluje u provodenju projekata ispitivanja Zivotnog i radnog okolisa
javnih ustanova i prati koncentracije alergena peludi na podru¢ju Zupanije.
Ova Sluzba provodi i strune poslove zastite okoliSa, sudjeluje u stru¢nim i znanstvenim
istrazivanjima, sudjeluje u provodenju tecajeva i higijenskog minimuma, sudjeluje u edukaciji
ucenika i studenata te druge poslove iz podruéja zdravstvene ekologije.
U sastavu Sluzbe za zdravstvenu ekologiju su:

1. Odjel za vode i zrak

2. Odjel za mikrobiologiju voda i sterilizaciju

3. Odjel za mikrobiologiju hrane i predmeta opce uporabe

4. Odjel za kontrolu hrane, predmeta opée uporabe, okolisa i uzorkovanje

5. Odjel za zajednicke instrumentalne tehnike
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Clanak 12.

SLUZBA ZA DEZINFEKCIJU, DEZINSEKCIJU I DERATIZACILIU planira i nadzire
provedbu mjera dezinfekcije, dezinsekeije i deratizacije, provodi preventivne postupke za
podrucje Osjecko-baranjske Zupanije i to: provodi mjere za sprjeavanje i suzbijanje zaraznih
bolesti u objektima koji podlijeZu sanitarnom nadzoru, provodi stru¢ni nadzor nad provedbom
mjera sustavne dezinsekcije na podruéju Osjecko-baranjske Zupanije, provodi struéni nadzor
nad provedbom mjera sustavne deratizacije na podru¢ju Osjecko-baranjske Zupanije te druge
poslove iz podrucja djelatnosti Sluzbe.

Clanak 13.

SLUZBA ZA SKOLSKU I ADOLESCENTNU MEDICINU obavlja sljedece poslove:
provodi mjere preventivne i specifi¢ne zdravstvene zadtite Skolske djece i studenata, provodi
sistematske i ostale preventivne preglede, utvrdivanje zdravstvenog stanja i sposobnosti
ucenika za svladavanje programa tjelesne i zdravstvene kulture, provodi mjere higijensko-
cpidemioloske zastite, provodi cijepljenje Skolske djece prema kalendaru cijepljenja, provodi
zadtitu i promicanje zdravog okoli$a, obavlja savjetovali$ni rad, provodi zdravstveni odgoj i
promicanje zdravlja te druge poslove iz djelatnosti 8kolske i adolescentne medicine.

Clanak 14.

CENTAR ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU MENTALNOG ZDRAVLJA,
PREVENCIJU I IZVANBOLNICKO LIJECENJE OVISNOSTI obavlja poslove
provodenja prevencije i lije¢enja bolesti ovisnosti, poslove i zadace iz podrucja zdravstvene
zaStite mentalnog zdravlja, sudjelovanja u podizanju i odrZavanju psihofizi¢ke i radne
sposobnosti ovisnika, indiciranje, organiziranje i nadziranje provedbe testiranja na hepatitis i
AIDS 1 njihove imunizacije, provodenje preventivno-edukacijskih predavanja, sudjelovanja u
provedbi preventivnih i higijensko-epidemioloskih mjera u suzbijanju zlouporabe droga,
promicanja i lijeCenja mentalnog zdravlja te druge poslove iz djelatnosti Centra.

Clanak 15.

SLUZBA ZA RACUNOVODSTVO 1 FINANCIJSKE POSLOVE, PROGRAME I
PROJEKTE obavlja sljedece poslove: izraduje financijske proracune, pribavlja sredstva za
financiranje tekuceg poslovanja i za investicijska ulaganja; obraunava i fakturira zdravstvene
usluge; obracunava i isplacuje plaée i druga osobna primanja zaposlenika, pokreée mjere za
naplatu potraZivanja, obavlja blagajni¢ke poslove, vodi poslovne i pomoéne knjige, uskladuje
potrazivanja 1 obveze, izraduje periodi¢ne i godiSnje obraCune, obavlja poslove plana i
analize, obavlja poslove raéunovodstvene kontrole i raéunovodstvenog izvje$éivanja, ulazak
EU projekata 1 nacionalnih programa i projekata u Zavod, prati, prijavljuje, priprema podloge
i dokumentaciju za natjecaje, pruZa struénu pomo¢ i podr§ku svim korisnicima projekta, prati
realizaciju apliciranih projekata od pocetka do samog kraja projekta, suraduje sa projektnim
partnerima, priprema narativne i financijske izvjeStaje, pracenja i kontrole namjenskog
troSenja sredstava u realizaciji svih pojedinih aktivnosti te druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe.

Clanak 16.
SLUZBA ZA PRAVNO KADROVSKE, OPCE POSLOVE I NABAVU obavlja struéne
poslove izrade nacrta odluka, op¢ih i pojedinacnih akata i ugovora iz djelokruga rada Zavoda,
operativne poslove zastupanja pred sudovima i tijelima javne vlasti, obavlja poslove pripreme
i provedbe postupaka za sklapanje ugovora o radu, za prestanak i otkaz ugovora o radu,
prikupljanja i obrade podataka o radnicima i uno$enje u javne registre, izradivanje izvjestaja
vezane uz kadrove, provodenje i praéenje materijalnih prava radnika, izrada prijedloga odluka
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1 rjeSenja iz podrucja radnih odnosa, uspostave i provodenja zdravstvenog i mirovinskog
osiguranja radnika, poslovi organizacije urudZbiranja, dopreme i otpreme pismena u Zavodu i
izvan Zavoda, sortiranje, arhiviranje i izlu¢ivanje arhivske grade, obavlja poslove nabave
osnovnih i ostalih materijala prema planu nabave, kontrolira i prati realizaciju svih
zaklju¢enih ugovora, obavlja poslove korespondencije s dobavljaima, povjerenstvom za
nabavu i struénim sluzbama Zavoda, priprema svu potrebnu dokumentaciju za knjiZenje,
obavlja kvalitativnu i kvantitativnu kontrolu i preuzimanje materijala, rje$avanje eventualnih
reklamacija (rokovi, koli¢ina, cijene i sl.) te druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe.

Clanak 17.

CENTAR ZA KONTROLU KOMARACA obavlja sljedece poslove: upravljanja sustavom
kontrole komaraca za jedinice lokalne samouprave koji ukljucuje monitoring komaraca
(pracenje stanja u licinackom i odraslom stadiju), izdavanja preporuka za provedbu tretmana i
kontrola ucinkovitosti provedbe tretmana, provedba bioloskih, ckoloskih i genetskih
istraZivanja komaraca, masovni uzgoj sterilnih invazivnih komaraca (SIT metoda), testiranja
komaraca na patogene te izrada procjene rizika za bolesti koje prenose komarci, zdravstveni
odgoj 1 edukativne radionice, koordinacija i savjetovanja jedinica lokalne i regionalne
samouprave o provedbi mjera kontrole komaraca te druge poslove iz djelatnosti Centra.

Clanak 18.
U Zavodu se kroz rad pojedinih sluzbi provodi pripravni¢ki staZ sukladno odredbama vazeéih
zakona 1 pravilnika. Pojedine sluzbe Zavoda sudjeluju u obavljanju nastave iz javno
zdravstvene djelatnosti Zavod, kao nastavne baze.
Zavod u okviru ovlastenja za provodenje odredene grane ili dijela specijalizacije, dodijeljenog
od Ministarstva zdravstva, provodi specijalisticka usavr§avanja zdravstvenih radnika.

III. RUKOVODECA RADNA MJESTA

Clanak 19.
Rukovodecéa radna mjesta su:
- ravnatelj,
- zamjenik ravnatelja,
- pomo¢énik ravnatelja,
- voditelji organizacijskih jedinica (sluzbe/centar, odjeli i odsjeci)
- glavni tehnicari/glavne medicinske sestre/ glavni inZenjeri sluzbi/centra.

Radom Zavoda neposredno rukovodi ravnatelj Zavoda sukladno zakonu i Statutu Zavoda.
Radom organizacijskih jedinica neposredno rukovode Voditelji.

Radom Odjela neposredno rukovodi Voditelj Odjela.

Radom Odsjeka neposredno rukovodi Voditelj Odsjeka.

Clanak 20.
Ravnatelja i Zamjenika ravnatelja imenuje se i razrjeSava sukladno zakonskim propisima i
Statutu Zavoda.
Voditelje sluzbi i pomocénike ravnatelja imenuje i razrje$uje ravnatelj svojom odlukom.
Voditelji organizacijskih jedinica Odjela 1 Odsjeka, glavni inZenjeri/sestre/tehniCari
sluzbi/centra imenuju se i razrje$uju odlukom ravnatelja na prijedlog voditelja Sluzbi.
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Zamjenike  svih  vaznih  funkcija  (voditel] slube, voditelj odjela, glavni
inZenjer/sestra/tehnicar sluZzbe/centra) imenuje ravnatelj internom odlukom, na prijedlog
voditelja Sluzbi.

Voditelji organizacijskih jedinica za svoj rad odgovaraju neposredno nadredenom voditelju i
ravnatelju.

Clanak 21.
Rukovodec¢a radna mjesta iz ¢l. 19. st.1. podstavak 2., 3., 4. i 5. ovog Pravilnika popunjavaju
se u pravilu iz redova radnika, a medusobna prava i obveze ureduju se dodatkom ugovoru o
radu, do opoziva.

Clanak 22.
Ravnatelj moZe razrijeSiti/opozvati radnika sa rukovodeéeg radnog mijesta iz ¢l. 19. st.1.
podstavak 3., 4. i 5. ovog Pravilnika u slijede¢im slu¢ajevima:

- naosobni zahtjev,

- ako ne postupa po propisima ili opéim aktima Zavoda ili neosnovano ne izvrSava
odluke Upravnog vijeca, ravnatelja ili drugih nadleZnih tijela i nadredenih radnika ili
postupa protivno njima,

- ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom ili zanemarivanjem svojih duZnosti
prouzroci Stetu Zavodu,

- ako se ne pridrzava utvrdene {inancijske politike i financijskih planova Zavoda,

- ako djeluje suprotno poslovnim i profesionalnim interesima Zavodima,

- ako svojim postupanjem izgubi povjerenje poslodavca potrebno za obavljanje
rukovodece funkcije te

- u slufaju 1zmjena ovog Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

IV. RADNA MJESTA 1 UVJETI ZA NJTHOVO OBAVLJANJE

Clanak 23.
Skup istih ili sli¢nih poslova na kojima radi jedan ili vi$e izvrSitelja oznacava se radnim
mjestom.
Radno mjesto ima svoj naziv.
Naziv radnog mjesta utvrden je vaze¢om Uredbom i /ili ovim Pravilnikom.

Clanak 24.
Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta sukladno
odredbama ovog Pravilnika.
Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno vise izvritelja, ti izvrSitelji
obavljaju poslove po rasporedu i na nacin kako to odredi voditelj organizacijske jedinice
odnosno druga ovlastena osoba.

Clanak 25.
Pored op¢ih uvjeta utvrdenih zakonom, za svako radno mjesto utvrduju se i posebni uvjeti.
Ovisno o vrsti radnog mjesta, kao posebni uvjeti odreduju se:
stru¢na sprema,
radno iskustvo,
posebna zdravstvena sposobnost,
posebna znanja, sposobnosti ili ispiti.
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Clanak 26.
Pod struénom spremom podrazumijeva se stupanj obrazovanja steéen $kolovanjem u
obrazovnoj ustanovi svladavanjem odredenog i odobrenog programa obrazovanja.
Pod radnim iskustvom u smislu odredbi ovog Pravilnika smatra se radno iskustvo u struci,
provedeno u obavljanju istih ili sliénih poslova, uklju¢ivo i vrijeme provedeno u obavljanju
pripravnickog staZa, stru¢nog osposobljavanja za rad.

Radno iskustvo kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta utvrduje se za svako
sistematizirano radno mjesto.
Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom temelj su za sklapanje ugovora o radu za svako
sistematizirano radno mjesto.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.
U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, ravnatelj ée ponuditi novi
ugovor o radu ili izmjenu ugovora o radu onim radnicima kojima se radi o promjeni u odnosu
na postojeci ugovor, sukladno odredbama i radnim mjestima iz ovog Pravilnika.

Ukoliko radnik ne prihvati zakljuéenje novog ugovora o radu odnosno izmjenu ugovora o
radu u slucaju iz stavka 1. ovog &lanka, ravnatelj Zavoda provest ¢e postupak sukladno
odredbama Zakona o radu.

Clanak 28.
Sastavni dio ovog Pravilnika su:

1. Tabelami prikaz radnih mjesta s nazivom radnog mjesta prema ovom Pravilniku i vazeéoj
Uredbi, koeficijentom i platnim razredom (Prilog br. 1.)
2. Popis radnih mjesta s opisom poslova radnog mjesta i posebnih uvjeta (Prilog br. 2.)
3. Tabelarni prikaz popisa radnih mjesta s brojem izvrsitelja po organizacijskim jedinicama
(Prilog br. 3.).
Clanak 29.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta od 28.08.2024. godine.

Clanak 30.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave na oglasnoj ploci Zavoda.
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Konstatira se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Zavoda dana & == - 2026.g.
te je stupio na snagu dana 23x. o= . 2026. g.

VN RAVNATELJICA
Dubravka Vukoyi¢, dr. med.spec Klin.mikrob.
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